extreme wireless

Udruga korisnika beZi¢nih sustava
Extreme Wireless

STATUT UDRUGE

U Varazdinu,
29. veljace 2009.



Na temelju ¢lanka 11. Stavka 2. i 3. Zakona o Udrugama (NN br. 88/01 i 11/02), te Zakona o tehnickoj kulturi
(NN br. 76/93 i 11/94), skupstina Udruge korisnika beZicnih sustava Extreme Wireless, 9. lipnja 2005,
donjela je sljededi

STATUT

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjediSta i podrucje na kojem Udruga korisnika
bezi¢nih sustava Extreme Wireless djeluje, njezino zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i nacin djelovanja
kojima se ciljevi ostvaruju, javnost rada, Clanstvo i Clanarina, te prava i obveze i stegovna odgovornost
¢lanova, unutarnja ustrojstva, nacin upravljanja, imovina i naCin njezinog stjecanja, financiranje, prestanak ra-
da, te postupak s imovinom u slucaju prestanka rada Udruge i druga pitanja vazna za njezin rad.

NAZIV, SJEDISTE I ZASTUPANIJE

Clanak 2.

(1) Naziv Udruge glasi:
Udruga korisnika bezicnih sustava Extreme Wireless
(u daljnjem tekstu Udruga)

(2) Skraceni naziv Udruge glasi:
Extreme Wireless

(3) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 3.

(1) Sjediste Udruge je u Varazdinu, a odluku o adresi sjedista te promjeni adrese donosi
Upravni odbor.

Clanak 4.

(1) Udruga je pravna osoba, upisana u Registar udruga kod nadleznog tijela drzavne uprave.
Za preuzete obaveze, Udruga odgovara svim svojim sredstvima (potpuna odgovornost).



Clanak 5.

(1) Udruga posjeduje pecat. Pecat Udruge je pravokutnog oblika, dimenzija 5 cm sa 2 cm
u kojem je uz gornji rub upisano, radi estestkog izgleda, ve¢im pisanim slovima xt.wifi. U srediSnjem
dijelu upisano je Udruga korisnika bezi¢nih sustava, a u donjem dijelu upisano je Extreme Wireless.

(2) Pecat Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti predsjednik i dopredsjednik, a iznimno drugi
¢lanovi Udruge koje Upravni odbor Udruge ovlasti.

Clanak 6.

(1) U svrhu unapredenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom Udruga moze
inicirati osnivanje svojih podruznica ili ogranaka na drugim lokacijama, te tehnicki i materijalno potpomagati
njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva.

(2) Odluku o osnivanju podruznica ili ogranaka donosi Skupstina Udruge.

(3) Podruznice ili ogranci Udruge nisu pravne osobe.

Clanak 7.

(1) Udruga se moze po potrebi udruziti sa srodnim udrugama i organizacijama na podrucju Republi-
ke Hrvatske, koje imaju slicne ciljeve i podrucje djelatnosti u svrhu tehnickog napretka i ostvarivanja ciljeva
definiranih Statutom Udruge, te opceg interesa za dobrobit Republike Hrvatske na doticnom podrucju djelatno-
sti.

(2) Odluku o udruzivanju Udruge sa drugim udrugama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruzi-
vanju, donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 8.

(1) Udruga se moze po potrebi uclanjivati u druge udruge te medunarodne udruge i organizacije
sukladno Zakonu o Udrugama Republike Hrvatske, a u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih ovim statutom.

(2) Odluku o uclanjivanju Udruge u druge organizacije i udruge, kao i odluku o raskidanju clanstva,
donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 9.

(1) Udrugu zastupaju u pravhom prometu predsjednik i dopredsjednik.

CILJEVI I DIJELATNOSTI

Clanak 10.

(1) Cilj i svrha osnivanja Udruge su zalaganje za razvitak bezicnih informacijskih i komunikacijskih
mreza, povezivanje informaticko — orijentiranih pravnih i fizickih osoba u sredini u kojoj djeluje, popularizacija
bezi¢nih komunikacijskih tehnologija, te promicanje tehnicke kulture i kulture koriStenja racunala i beZi¢nih
tehnologija.

U redovnoj djelatnosti nastoji posebice ostvariti sljedece ciljeve:
* savjetovanje i pomoc¢ osobama zainteresiranim za informaticke ili mrezne tehnologije u razvoju

mrezne infrastrukture
» prihvat mladezi i razvijanje njihovog interesa za informatiku, te tehnicku kulturu



» suradnja s drzavnim organima, organima lokalne uprave i samouprave, institucijama i ustanova-
ma, Skolama i fakultetima, te organizacijama inovatora i drugim udrugama u cilju promicanja i unapredenja
informaticke tehnologije i bezicnog umrezavanja

« sudjelovanje u programima u organizaciji, koji se provode u cilju razvitka, unapredenija, te
promidzbe tehnologije bezicnog umrezavanja

« okupljanje gradana koji se bave, koriste ili su na neki drugi nain povezani s bezi¢nim sustavom
ili Internetom

» poticanje djelotvornog razvoja i unaprjedenja primjene bezi¢nih sustava i Interneta

« aktivno koriStenje i procjena uporabljivosti pojedinih beZi¢nih i Internet tehnologija

» Udruga u okviru svojih djelatnosti organizira samo za svoje ¢lanove seminare, predavanja i
radionice o primjenjivosti bezi¢nih tehnologija i Interneta

» poticanje ¢lanova na zajednistvo i zajednicku suradnju u svrhu ostvarivanja zajednickih interesa
u okviru Udruge

» zastita i promicanje prava gradana za slobodno ukljucivanje u rad udruge, te pravo Covjeka na
razvitak osobnosti

» zastita i zastupanje prava i interesa Udruge te prava i interesa ¢lanova Udruge u okviru jedinica
lokalne uprave i samouprave te Republike Hrvatske

JAVNOST RADA

Clanak 11.

(1) Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan te utemeljen na demokratskim nacelima

(2) Javnost rada osigurava se priopcenjima i povremenim informativnim lecima, objavama i infor-
macijama putem javnih medija, biltena i ¢asopisa, elektronicke poste i Internet stranica Udruge.

(3) Isprave i podaci, Cije objavljivanje Siroj javnosti moZe Stetiti interesima Udruge ili njenih cla-
nova, kao podaci o pristupnim tockama, novim planovima, programima i dr. podlijezu tajnosti Udruge.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

(1) Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je zainteresi-
rana za rad u Udruzi, te koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

(2) Maloljetne osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi ostvaruju svoje pravo ¢lanstva uz
pismenu suglasnost roditelja ili skrbnika i imaju status nominalnog ¢lana (mogu sudjelovati u radu tijela
Udruge, ali bez prava odlucivanja. 3

(3) Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaste-
nog predstavnika.

(4) Clanstvo moZze biti redovito ili po¢asno.

(5) Clanstvo se ostvaruje potvrdenom prijavnicom i uplatom upisnine u Udrugu.

(6) Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu, u iznosu koji utvrdi Upravni odbor na
pismeno definiranom Pravilniku o radu Udruge.



Clanak 13.

(1) Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom
odboru, koji donosi odluku o prijemu u clanstvo Udruge.

(2) Novi redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge,
te postivanje odredbi njenog Statuta i svih drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

(3) Novi redoviti ¢lanovi uplacuju upisninu u Udrugu koja se koristi za pokrivanje osnovnog
funkcioniranje Udruge, administrativnih troskova te za ostvarivanje osnovnih ciljeva. Upisnina ujedno obuh-
vaca i godisnju ¢lanarinu za teku¢u godinu nacinom koji je definiran u Pravilniku o radu.

Clanak 14.

(1) Upravni odbor moZe imenovati poCasne ¢lanove Udruge. Pocasnim ¢lanom moze postati
osoba, koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanak 15.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) istupanjem po vlastitom zahtjevu ¢lana

b) neplacanjem ¢lanarine za tekucu godinu

c) iskljuCenje zbog nepostivanja odredbi Statuta

d) brisanjem Udruge iz Registra udruga Republike Hrvatske

(2) Pri istupanju iz stavka 1 ovog Clanka po tockama a, c i d upla¢ena ¢lanarina za tekuéu godinu
odnosno upisnina u udrugu se ne vraca.

OSNOVNA PRAVA I OBVEZE CLANSTVA

Clanak 16.

(1) Prava redovitih ¢lanova su:

e da organizirano mogu sudjelovati u svim oblicima djelovanja Udruge

 da mogu koristiti pogodnosti, usluge, stru¢no — tehnicku pomoc i zajednicku opremu Udruge
prema propisanim uvjetima za redovite Clanove, definirane Pravilnikom o radu Udruge

» da dobiju pismeni odgovor na prijedloge, prigovore, Zalbe i molbe

¢ da imaju pravo birati i biti izabrani u Udrugu

« Clanovi Udruge ujedno su i ¢lanovi Skupstine

(2) Obaveze redovitih ¢lanova su:

* da se odazovu na poziv za organizirano sudjelovanje u akcijama i djelovanju Udruge
« da se aktivno zalazu za ostvarenje Programske orijentacije Udruge

e da Cuvaju ugled Udruge i djeluju u skladu s ljudskim i poslovnim moralom

« da se ophode korektno prema ostalim ¢lanovima

« da redovito plac¢aju propisanu Clanarinu

e da Cuvaju poslovnu tajnu Udruge



STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 17.

(1) Clanovima Udruge mogu se izreéi stegovne mjere:
e pismena opomena

e priviemeno uskracivanje pomodi, usluga Udruge

e opoziv s funkcije u tijelima Udruge

e privremeno ili trajno iskljucenje iz Udruge

(2) Razlog za iskljucenje ¢lanova ili opoziva s funkcije Udruge moze biti:

« djelovanje protivno interesima i ciljevima Udruge, njezinih ¢lanova, protivno programskoj orijen-
taciji, protivno ovom Statutu ili Pravilniku o radu Udruge, te ometanju djelovanja ili provodenja programa
Udruge

» nanosenje materijalne Stete, ugledu Udruge i njenim ¢lanovima

« nekorektan moralan odnos prema ostalim ¢lanovima Udruge

(3) Odluku o isklju¢enju ili opozivu ¢lanova donosi Skupstina. Odluka o priviemenom
isklju¢enju moze glasiti minimalno 24 sata, a maksimalno 12 mjeseci.

(4) Protiv odluke o stegovnoj mjeri, moze se izjaviti zalba Skupstini u roku od 15 dana od
primitka rjeSenja o takvoj mjeri.

(5) Zalba odlaze isklju¢enje, ali ne odlaze priviemeno uskracivanje prava, odluku o opozivu
s funkcije i odluku o uskradivanju pomoci i usluga Udruge.

(6) Odluka Skupstine nakon razmatranja Zalbe je konacna.

TIJELA UPRAVLJANIJA

Clanak 18.

(1) Tijela upravljanja su, hijerarhijskim redom:
e Skupstina,

« Upravni odbor,

e Predsjednik i

» Dopredsjednik

(2) Tijela upravljanja mogu imenovati druga stalna ili privremena tijela ili sluzbe za
obavljanje pojedinih specifi¢nih vrsta poslova.

SKUPSTINA

Clanak 19.

(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge.
(2) Skupstinu cCine svi redoviti ¢lanovi Udruge sa pravom glasa, te bez prava glasa —
redoviti i pocasni ¢lanovi.

Clanak 20.

(1) Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedeée poslove:
e donosi Statut i druge opce akte Udruge

e kontrolira rad, bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora
« donosi financijska izvjes¢a



« odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge

« odlucuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora

e donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor

(2) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna ili izvanredna.

(3) Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine.

(4) Izvanredna sjednica Skupstine odlucuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

(5) Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor. Upravni odbor je obvezan sazivati zasjedanje Skup-
Stine u roku od 30 dana od dana kada je to predloZio predsjednik Udruge ili 10 redovitih ¢lanova Udruge.

(6) Sjednici Skupstine mogu prisustvovati i gosti s pravom rasprave, ali bez prava odlucivanja.

(7) Upravni odbor je duzan pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti clanovima najmanje 7 dana
prije samog zasjedanja.

(8) Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku iz stavka 5. ovog ¢lanka, predlagaci mogu sa-
mi sazvati sjednicu Skupstine.

Clanak 21.

(1) Skupstini predsjedava, te odluke potpisuje predsjednik a u slu¢aju sprijeCenosti dopredsjednik.

(2) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi.

(3) Skupstina donosi odluke nadpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Udruge s pravom
glasa.

(4) Odluke Skupstine smatraju se punovaze¢ima i valjanima, ako sjednici Skupstine prisustvuje
natpolovi¢na vecina ¢lanstva Udruge s pravom glasa, osim u slucaju stavka 5. i 6. ovog Clanka.

(5) Ako Skupstini ne prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanstva Udruge s pravom glasa, Skupstina
se odgada na pola sata. Nakon toga, Skupstina pravomoc¢no odlucuje s nazo¢nim ¢lanovima.

(6) U slucaju donosenja odluke o prestanku rada Udruge, potrebna je dvotrecinska vecina
prisutnih ¢lanova Udruge s pravom glasa.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 22.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge koje provodi odluke Skupstine i najviSe tijelo upravlja-
nja izmedu dviju sjednica Skupstine. Upravni odbor vodi rad Udruge i druge poslove u okviru nadleznosti
utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 23.

(1) Upravni odbor Cine:

¢ Predsjednik

» Dopredsjednik

* 3 Clana Upravnog odbora

(2) Clanovi Upravnog odbora biraju se iz Skupstine tajnim glasovanjem, u skladu sa demokra-
tskim normama.

(3) Mandat clanova Upravnog odbora traje jednu (1) godinu i mogu biti ponovno birani.

(4) Predsjednik i dopredsjednik Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po poloZaju.

Clanak 24.

(1) Upravni odbor:
e priprema nacrt Statuta i drugih akata,



raspravlja,

» saziva zasjedanje Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojim Skupstina

* izvrSava odluke Skupstine,

» prima nove Clanove Udruge, i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

» odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

« odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

« odlucuje o visini naknade Clanovima za opravdane troskove nastale u vezi s obavljanjem djela-

tnosti Udruge,

e kontrolira rad tijela udruge, poglavito predsjednika i dopredsjednika u smislu moralnog i pravo-

dobnog izvrsenja svojih duznost

Udruge i

» odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja za nesebican rad ¢lanovima Udruge u okviru djelatnosti

* daje prijedloge Skupstini za dodjelu prigodnih zahvalnica i priznanja fizickim i pravnim osobama

koje su osobito doprinjele ostvarivanju ciljeva Udruge.

sjednik.

odbora.

Clanak 25.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik.
(2) Sjednicom Upravnog odbora rukovodi predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti dopred-

(3) Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje nadpolovi¢na vecina Upravnog

(4) Upravni odbor donosi odluke nadpoloviénom vecinom prisutnih Clanova.
(5) Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

PREDSJEDNIK

Clanak 26.

(1) Predsjednika bira i razrjeSava Skupstina.
(2) Predsjednik se bira tajnim glasovanjem, u pravilu izmedu najmanje 2 kandidata. Predsjednik

je izabran ako dobije nadpolovi¢nu vecinu glasova Skupstine.

(3) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
(4) Mandat predsjednika traje dvije (2) godine, i moZe biti ponovo biran.

Clanak 27.

(1) Predsjednik ima slijedeca prava i obveze:

e zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih opcih akata Udruge

« saziva sjednice Upravnog odbora, predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora

* potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor

e brine o izvrSenju odluka tijela Udruge

e obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene ovim Statutom, drugim opcim aktima Udruge ili

odlukama njezinih tijela

(2) Predsjednik je odgovoran za svoj rad Upravnom odboru i Skupstini.



DOPREDSJEDNIK

Clanak 28.

(1) Dopredsjednika bira Skupstina iz redova clanova Udruge, na razdoblje od dvije (2) godine, i
moZze biti ponovo biran.

(2) Dopredsjednik udruge obavlja slijedece poslove:

» zastupa Udrugu, odnosno zamjenjuje predsjednika Udruge u svim poslovima u slu¢aju njegove
sprijeenosti

« brine i odgovoran je za zakonitost rada Udruge i izvrSenje zakonskih i drugih propisa

» osigurava izvréenje odluka, programa, planova, smjernica i zakljucaka Skupstine i Upravnog
odbora

e brine se za namjensko troSenje sredstava

« vodi evidenciju ¢lanstva

« vodi i Cuva evidenciju financijsko-materijalnog stanja udruge

e brine o javnosti rada Udruge

* priprema sjednice Skupstine i Upravnog odbora i pomaze predsjedniku u njegovom radu

e za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru

Clanak 29.

(1) O opozivu duznosnika i ¢lanova tijela Udruge odlucuje Skupstina, ako:
* ne obavlja ili neuredno obavlja duznosti

* svojim aktivnostima Steti interesima ili ugledu Udruge

» sam zatrazi prestanak funkcije

IMOVINA

Clanak 30.

(1) Udruga se financira iz sredstava upisnina, ¢lanarina, donacija, poklona, nasljedstva i sredsta-
va iz proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave.

(2) Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za nesmetan rad Udruge.

(3) Poslovanje se obavlja iskljucivo putem Ziro — racuna Udruge.

Clanak 31.

(1) Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 32.

(1) Rad Udruge prestaje odlukom Skupstine, a u skladu s Clankom 21. stavka 5. Ovog Statuta ili
iz razloga propisanih Zakonom.

Clanak 33.

(2) U slucaju prestanka rada Udruge, odluku o raspodjeli imovine donosi Skupstina Udruge.



INFORMIRANJE CLANSTVA

Clanak 34.

(1) Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koja ta tijela donose.
(2) Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te o odlukama koje su donesene,
¢lanovi Udruge dobivaju putem elektronickog glasila.

OSTALE ODREDBE

Clanak 35.

(1) Skupstina Udruge moZe dodijeliti prigodna priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznim za
ostvarivanje programskih ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge.

Clanak 36.

(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 37.

(1) Ako koja odredba Statuta dode u suprotnost s kojim pozitivnim propisom RH, ista odredba
prestaje vaziti danom stupanja propisa na snagu, a umjesto nje primijenit ¢e se nova odredba u skladu s va-
Zecim propisom.

Clanak 38.

(1) Ovaj statut Udruge stupa na snagu danom odobrenja upisa pri nadleznom tijelu.

Predsjednik Udruge:

(Drazen Martinus)
U Varazdinu, 27. veljace 2009.
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